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§ 1 Name und Sitz

1.1. Die Partei tragt den Namen ,Damma Wos - Fir unseren Alsergrund“ Als Kurzbezeichnung
sind auch Damma Wos und DWA zulassig. Sie ist eine Partei gemalf3 Parteiengesetz 2012
(BGBI.INr.56/2012)

1.2. Sitz der Partei ist in Wien, wo auch der politische Fokus der Partei liegt, insbesondere auf dem
Bezirk Alsergrund.

1.3. Der Tatigkeitsbereich kann sich dariiber hinaus auf das gesamte Bundesgebiet erstrecken und
die Partei kann Kooperationen eingehen.
8 2 Grundwerte, Zweck und Tatigkeiten

2.1. Die Grundwerte der Partei lauten: Solidarisch, 6kologisch, queerfeministisch, antirassistisch,
antifaschistisch, selbstbestimmt und demokratisch.

2.2. Zweck von ,Damma Wos - Fir unseren Alsergrund® ist der Zusammenschluss von Personen
zur politischen Umsetzung fir die 6kologischen, kulturellen, wirtschaftlichen und sozialen
Interessen der Bevolkerung.

2.3 Die Tatigkeit ist nicht gewinnorientiert.

83 Mittel zur Erreichung des Parteizwecks

3.1. Politische Mittel von ,Damma Wos - Fir unseren Alsergrund® zur Erreichung des Parteizwecks
sind fakultativ:

a - Information der Bevolkerung tber die Ziele der Partei mit Publikationen, Aussendungen, Flyern,
Pressearbeit. Onlineauftritte etc.

b- Organisation von freudvollen Aktivitaten, Versammlungen, Veranstaltungen, Wahlkampagnen



c- Beteiligung an Wahlen und am politischen Tagesgeschehen

3.2 Finanzielle Mittel der Partei werden aufgebracht durch:
a- Mitgliedsbeitrage, Sammlungen, Leihgaben

b- 6ffentliche Mittel nach dem Parteifinanzierungsgesetz

¢ - Spenden, Erbschaften, Schenkungen

d - Besteuerung von Mandatar:innen geman den Beschlissen der jeweiligen Gremien

e - Ertrage aus Veranstaltungen, Publikationen, eigenen Aktionen und sonstigen Zuwendungen

3.2.2 Alle zur Verfugung stehenden Mittel diirfen ausschlief3lich zur Erreichung des Parteizweckes
verwendet werden.

3.2.3 Bei Ausscheiden aus oder Auflosung der Partei darf kein Mitglied mehr als seine
Verbindlichkeiten erhalten. Bei Auflésung, Aufhebung oder Wegfall des Parteizwecks ist das
Parteivermdgen an Organisationen fir soziale Zwecke zu lUbergeben.

84 Mitgliedschaften

4.1 Mitglieder kbnnen nattrliche Personen werden, die zu den Grundwerten von Damma Wos
stehen und die Zwecke mittragen.

Es gibt ordentliche Mitglieder und Unterstltzer:innen.

4.2 Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person werden, die neben den oben genannten
Voraussetzungen auch einen regelméaRigen Mitgliedsbeitrag zahlt und regelméRig (mindestens
zweimal im Quartal) an Aktionen, Veranstaltungen oder Treffen/Sitzungen teilnimmt. Sie ist nach
Einlangen des Mitgliedsbeitrags stimmberechtigt.

4.3 Unterstitzer.in kann jede natirliche Person werden, die 0.g. Voraussetzungen erfullt, aber nur
zeitweise mitarbeiten kann und will. Sie muss auch keinen regelmafigen Beitrag zahlen. Sie ist
nach einer sechsmonatigen Frist bei Wahlversammlungen aktiv stimmberechtigt. Sollte innerhalb
von sechs Monaten keine Teilnahme bei Aktivitaten oder Kontaktaufnahme mit einem
Vorstandsmitglied erfolgt sein, verliert die Unterstitzer:in das Stimmrecht. Nach Kontaktaufnahme
fangt eine neuerliche sechsmonatige Frist fir einen Stimmberechtigung wieder an.

4.4 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Tod des Mitglieds/der Unterstitzer.in sofort, oder
durch Ausschluss laut 85.

8 5 Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern/Unterstutzer:innen

5.1 Die Aufnahme erfordert die Bekanntgabe des Mitgliedswillens schriftlich oder miindlich an den
Vorstand.

5.2 Uber die Aufnahme neuer Mitglieder/Unterstiitzer:innen sowie tiber den Ausschluss von
Mitgliedern/Unterstitzer:innen entscheidet der Vorstand. Die endgtiltige Mitgliedschaft beginnt bei
Unterstitzer:innen sofort, bei ordentlichen Mitgliedern nach Einlangen des Mitgliedsbeitrags.

5.3 Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie3en, wenn es die unter § 4 genannten Punkte nicht
erfillt, sich organisationsfeindlich (siehe § 5.4) verhé&lt oder sonst aus wichtigem Grund.

5.4 Ein Ausschluss wegen grob organisationsfeindlichen Verhaltens ist bei groben



Verstolien gegen die im Statut formulierten Grundsétze gemal 8§ 2.1. oder gegen die
Beschlusse der Gremien oder bei groben Verstof3en gegen die Parteiinteressen moglich.
Darunter fallen auch andauernde und/oder schwerwiegende sexistische, rassistische oder
andere diskriminierende AuRerungen.

5.5. Gegen den Ausschluss kann der /die Ausgeschlossen:e binnen vier Wochen nach der
Entscheidung des Vorstands schriftlich Einspruch beim Schiedsgericht einbringen. Bis zur
Entscheidung des Schiedsgerichts ist jede Form der Mitgliedschaft ruhend gestellt.

Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist endgdltig.

§ 6 Rechte und Pflichten der ordentlichen Mitglieder und Unterstitzer:innen

6.1 Rechte

a- Ordentliche Mitglieder und Unterstitzer:innen haben das Recht auf Teilnahme bei
Veranstaltungen, Versammlungen sowie Wahlversammlungen. Bei Wahlversammlungen haben
nur ordentliche Mitglieder, die den Mitgliedsbeitrag bezahlt haben, und Unterstiitzer:innen, die in
den letzten 6 Monaten aktiv waren, Stimmrecht.

b- Alle Mitglieder und Unterstitzer:innen haben das passive Wahlrecht bei Listenwahlen
(Kandidaturen).

c- Ordentliche Mitglieder kbnnen Antrage an die jeweils zustandigen Gremien stellen.

d- Alle Mitglieder kénnen Anfragen an den Vorstand bzw. die zustandigen Gremien schriftlich
stellen. Diese haben bei Versammlungen nach Mdglichkeit sofort, sonst binnen einer Frist von 4
Wochen zu antworten.

e- Alle Mitglieder haben das Recht auf Anrufung des Schiedsgerichts.

6.2. Pflichten

a- Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Partei ,Damma Wos - Fur unseren Alsergrund“ im Rahmen
ihrer Moglichkeiten zu unterstitzen, sich fur die politischen Ziele aktiv einzusetzen und die
Grundwerte der Partei zu achten und sich daran zu halten.

b- Fur ordentliche Mitglieder ist der Mitgliedsbeitrag einmal jahrlich zu leisten. Die Héhe des
Beitrags wird von der Hauptversammlung beschlossen. Bei Bedarf kann ein Mitglied einen Antrag
auf Erlass des Mitgliedsbeitrags fur ein Jahr an den Vorstand stellen. Der Vorstand hat diesen
Antrag positiv oder negativ zu beantworten.

c- Die Mitglieder und Unterstitzer:innen sind damit einverstanden, dass die Kommunikation
ausschlie3lich elektronisch erfolgt und verpflichten sich, entsprechende elektronische Daten
bekannt zu geben. Die Partei ist verpflichtet, die Datenschutzgrundverordnung in der aktuellen
Fassung einzuhalten.

§ 7 Organe von ,Damma Wos - Fir unseren Alsergrund®
7.1. Die Organe sind

a - die Hauptversammlung

b - das Leitungsgremium

c - das Schiedsgericht

d - die Rechnungsprtfer:innen

e - die Geschéftsfiihrung

7.2 Allgemeine Bestimmungen

Haftung



Fur die Verpflichtungen der Partei haftet nur das Parteivermdgen. Eine persénliche Haftung der
Mitglieder besteht ausschliel3lich bis zur Hohe des einbezahlten Jahresmitgliedsbeitrages.

Abstimmungen

Jedes Gremium (mit Ausnahme des Schiedsgerichts) ist bei Anwesenheit von mindestens der
Hélfte der Stimmberechtigten beschlussféahig. Das Schiedsgericht ist nur bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder beschlussfahig. Die Hauptversammlung ist jedenfalls nach 15 Minuten nach
Sitzungsbeginn beschlussfahig und bleiben es, solange die Halfte, der nach 15 Minuten nach
Sitzungsbeginn anwesenden Stimmberechtigten anwesend ist.

Alle Organe ausgenommen die Hauptversammlung sind bemuht, paritatisch besetzt zu sein. Sollte
das zu Beginn der Periode nicht mdglich sein, kbénnen Frauen in Funktionen nachtréglich kooptiert
werden und werden bei der folgenden Hauptversammlung bestétigt.

a- Die Beschllsse, ausgenommen Wabhlen, innerhalb von ,Damma Wos - Fir unseren
Alsergrund® sollen nach Mdglichkeit im Konsens getroffen werden. Nur wenn trotz aller
Bemuhungen kein Konsens gefunden werden kann, sind Abstimmungen zul&ssig.

b- Sofern in den Statuten keine andere Regelung vorgesehen ist, werden Abstimmungen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Pro und Contra Stimmen gefallt.

c- Enthaltungen sind weder Pro noch Contra Stimmen.

d- Das Stimmrecht muss personlich ausgefuihrt werden.

e- Abstimmungen erfolgen generell offen. Ein Funftel der anwesenden Stimmberechtigten
kann jedoch eine geheime Abstimmung beantragen.

f- Personalentscheidungen erfolgen in geheimer Abstimmung. Kandidat:innen zu solchen
Personalentscheidungen sind nur als Einzelpersonen wahlbar.

g- Die Organe kénnen auch online tagen, wobei alle iiber den Zugang zu informieren sind.

§ 8 Die Hauptversammlung

8.1 Eine Hauptversammlung findet zumindest alle zwei Jahre statt. Sie ist vom Leitungsgremium 4
Wochen vorher einzuberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich per E-Mail oder durch andere
elektronische Medien.

8.2 Eine Hauptlversammlung ist vom Leitungsgremium auf3erdem einzuberufen

a) auf Verlangen von mindestens einem Zehntel der Mitglieder binnen 6 Wochen,

b) auf Verlangen der Rechnungspruferinnen - binnen 6 Wochen.

8.3 Antrage (einschliellich solchen auf Erweiterung der Tagesordnung) und Kandidaturen missen
spatestens zwei Wochen vor der Hauptversammlung schriftlich elektronisch per E-Mail an das
Leitungsgremium bzw. die Geschéftsfiihrung eingebracht sein und sind von dieser spéatestens eine
Woche vor der Hauptversammlung allen Mitgliedern elektronisch zuzusenden.

8.4 Die endguiltige Tagesordnung legt die Hauptversammlung selbst zu Beginn fest.

8.5 Wenn bei Ablauf der Frist weniger Kandidat:innen als Platze zur Wahl stehen oder die Paritét
nicht gewéhrleistet werden kann, verlangert sich die Kandidaturenfrist bis zum Beginn des
entsprechenden Tagesordnungspunktes.

§ 9 Aufgaben der Hauptversammlung
9.1 Formalia
a- Die Hauptversammlung fasst grundlegende Beschliisse Uber die Arbeit der Partei,
MalRnahmen bzw. Mittel zur Erreichung des Zwecks (mit einfacher Mehrheit).
b- Die Hauptversammlung behandelt fristgerecht eingebrachte Antrdge und beschliel3t mit
einfacher Mehrheit ein Parteiprogramm.
c- Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsgremiums und der
Rechnungspriifer:innen, insbesondere des Rechnungsabschlusses (einfache Mehrheiten)
d- Entlastung des Leitungsgremiums (einfache Mehrheit)
e- Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage
f- Anderungen der Satzungen (Zweidrittel Mehrheit)
g- Auflésung der Partei auf Antrag des Vorstands (Zweidrittel Mehrheit)

9.2. Wahlen und Personalentscheidungen
Die Hauptversammlung trifft mittels geheimer Wahlen folgende Personalentscheidungen:



a- Erstellung von Kandidat:innenlisten fur Bezirkswahlen, bei Bedarf auch fiir andere Wahlen,
bei denen die Partei antreten will.

b- Wahl der Mitglieder des Leitungsgremiums (neben der Parteivorsitzen:den noch mind. 1
und maximal 5 Personen) (einfache Mehrheiten)

c- Wahl der Rechnungsprifer:innen (einfache Mehrheiten)

d- Wahl der Parteivorsitzend:en (einfache Mehrheiten)

§ 10 Leitungsgremium

10.1 Das Leitungsgremium besteht aus mindestens zwei Mitgliedern und kann bis zu 6 Mitglieder
haben. Es setzt sich mindestens zusammen aus: der Parteivorsitzend:en und eine:r
Finanzreferent:in und eine:r Protokollfihrer:in und kann jeweilige Stellvertreter:innen nennen.
Ebenso kann ein/e Geschéftsfuhrer:in vom Leitungsgremium ernannt werden, die/der Teil des
Vorstands ist.

Die/der Parteivorsitzend:e und Finanzreferent:in vertreten die Partei nach innen und auf3en. Sollte
eine Geschaftsfuhrung ernannt werden kann auch diese die Vertretungsbefugnis vom
Leitungsgremium erhalten.

10.2 Die Funktionsperiode des Leitungsgremiums ist auf unbestimmte Dauer festgelegt, jedenfalls
aber bis zu einer Hauptversammlung, auf der ein neues Leitungsgremium gewahlt wird.

10.3 Bei Ausfall eines Mitglieds des Leitungsgremiums kann das Leitungsgremium ein neues
Mitglied kooptieren. Die Kooptierung muss bei der folgenden Hauptversammlung bestétigt werden.
Fallen mehr als die Halfte der Mitglieder des Leitungsteams innerhalb von vier Monaten aus, so ist
zeitnah, spatestens nach 6 Wochen, eine Hauptversammlung zur Nachwahl von Mitgliedern
einzuberufen.

10.4 Das Leitungsgremium entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der Parteivorsitzend:en.

10.5 Die Aufgaben des Leitungsgremiums umfassen:
a- die Umsetzung der Beschlisse aus der Hauptversammlung
b- Vorbereitung der Hauptversammlung
c- ordentliche Finanzgebarung
d- Bei Bedarf Bestellung einer Geschéftsfiihrung
e - Bestellung von Rechnungsprufer:innen

8 11 Schiedsgericht
11.1. Das Schiedsgericht ist in Streitféllen die Anlaufstelle der Partei.

11.2. Das Schiedsgericht setzt sich aus jeweils einer von den Streitparteien zu nennenden Person
sowie einer weiteren Person, die entweder aus dem Vorstand kommt oder, im Fall, dass eine
Person aus dem Vorstand Teil der Streitparteien ist, von diesem benannt wird.

11.3. Alle Mitglieder haben das Recht, das Schiedsgericht anzurufen. Alle involvierten Personen
und/oder Gremien haben das Recht zu ihrem Fall vom Schiedsgericht gehdrt zu werden.

11.4. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit binnen eines Monats. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind parteiintern
endgultig.

11.5. Uber die Sitzung des Schiedsgerichts ist Protokoll zu filhren. Die Entscheidung des
Schiedsgerichtes ist schriftlich auszufertigen und den involvierten Personen und/oder
Gremien zuzustellen.



812 Rechnungsprifung

12.1. Die Rechnungspriifung besteht aus ein bis drei Personen. Die Rechnungsprifer:innen
werden vom Leitungsgremium bestellt und kénnen keine andere gewahlte Funktion innehaben. Es
kénnen im Bedarfsfall auch Steuerberater:innen oder Wirtschaftsprifer:innen bestellt werden.

12.2. Sie haben die Uberpriifung der Finanzgebarung, der Kassen und des Parteivermdgens
wahrzunehmen sowie die politische und finanzielle Rechtmafigkeit von Anschaffungen,
Forderungen und das Inventar zu kontrollieren und gegebenenfalls Unstimmigkeiten aufzuzeigen.

12.3. Rechnungsprifer:innen haben der Hauptversammlung zu berichten und gegebenenfalls
Berichte an Kontrollorgane der Behdrde zu erstellen.

12.4 Die Rechnungspufer:innen kdnnen bei grober Verletzung ihrer Pflichten vom
Leitungsgremium abberufen werden

§ 13 Geschaftsfihrung

13.1. Fir die Geschéftsfiihrung kann ein/e Geschéftsfiihrer:in vom Leitungsgremium bestellt oder
abberufen werden.

13.2. Die/der Geschaftsfiihrer:in ist Mitglied des Vorstands. Sie/Er fuhrt in enger Zusammenarbeit
mit dem Leitungsgremium die Geschafte von Damma Wos und ist flr die Vorbereitung und
Leitungen von Sitzungen verantwortlich.

13.3 Eine Geschaftsfilhrung kann nach Absprache mit dem Leitungsgremium und der/dem
Parteivositzend:en die Partei nach innen und auf3en vertreten.

§ 14 Auflésung

Die Partei kann lediglich auf Antrag des Vorstandes durch den Beschluss der Hauptversammlung
aufgeldst werden. Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben.
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